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DECRETO SINDACALE

Oggetto: conferimento di un incarico direttivo a titolo gratuito al sig.r Sergio Pricano, ai sensi dell’art. 5
comma 9 del DL n. 95/2012 come novellato dall’art. 6. comma 2, del DL nn. 90/2014.

IL SINDACO

VISTO il D.Lgs.267/2000 ed in particolare I'art. 109 comma 2 ai sensi del quale nei comuni privi di personale

di qualifica dirigenziale le funzioni della dirigenza sono affidate dal Sindaco ai responsabili def servizi;

¥ISTO lo statuto comunale ed in particolare I’art. 57 ai sensi del quale il sindaco affida gli mcanclu di

responsabili degli uffici e dei servizi;

YISTO il regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della
giunta comunale n. 196 del 2011 e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare gliartt. 8 e seguenti
che disciplinano la struttura organizzativa dell’ente;

VISTA Ia deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del 30.5.2017 con la quale si approvava il nuovo assetto

organizzativo dell’ente;

VISTA in particolare la struttura organizzativa dell'Ente cosi come definita nel citato regolamento articolata in
~ D 6aree, che rappresentano le unitd organizzative di massima dimensione dell’énte e rispettivamente:
- settoren. | Affari generali;

= settoren. 2 Servizi Finanziari;
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- settoren. 3 Servizi tecnici-datore di lavoro;

- settoren. 4 Serviz ai cittadini ¢ alle imprese;

- settoren. 5 Servizi tributi;

- Polizia Municipale;
VISTO il C.C.N.L. dei dipendenti degli enti locali ed in particolare l'art.11 ai sensi del quale i comuni privi di
posizioni dirigenziali app].icanq la disciplina delle posizioni organizzative ai dipendenti ai quali sia attribuita la

responsabilita di uffici e servizi;

VISTO il proprio provvedimento n. 6925 del 29.04.2022 con il quale si conferiva incarico di responsabile del
settore n. 4 - Servizi ai cittadini ¢ alle imprese al dipendente comunale Sergio Pricano attualmente inquadrato alla

cat. D, Istruttore Direttivo Amministrativo;

RITENUTO, per propria competenza, di individuare il personale a cui viene affidato I'incarico di responsabile

del Settore n. 4 - Servizi ai cittadini e alle imprese cosi come individuata nella struttura organizzativa dell’ente;

ATTESO che il citato dipendente con decorrenza dal 1.6.2022 sara collocato in quiescenza per aver raggiunto i

limiti ordinamentali di servizio e avere maturato il requisito per il conseguimento del diritto a pensione

anticipata;

YISTO E CONSIDERATO l'art. 5 ¢. 9 del DL 95/2012, come novellato da ultimo dall’art. 6 ¢. 2 del DL
90/2014, che dispone: ‘

E fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 ¢. 2, de! DL 165/2001 di attribuire incarichi di studio e di
consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle suddette Amministrazioni ¢, altresi, fatto
divieto di conferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi (...);

Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunque consentiti a titolo gratuito;

Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratnitd, la durata non pud essere superiore ad un anno, non
prorogabile né rinnovabile (.. .);

CONSIDERATO che in data 04.12.2014 il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha
diramato specifica circolare interpretativa (n.6/2014) in tema di interpretazione e applicazione dell’art. 5, c. 9
del decreto legge n. 95/2012, come modificato dall’art, 6 del DL 24 gingno 2014, n. 90, specificando e
chiarendo espressamente che anche gli incarichi direttivi a titolo gratnito, la disciplina regolamentare ivi
prevista si sostanzia in una evidente eccezione ai divieti che essa impone, disponendo che, qualsiasi incarico, sia
esso di natura dirigenziale che di specie “direttiva”, e di collaborazione sono consentiti a titolo gratuito, per una

durata non superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile;
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PRESO ATTO, pertanto, come il Dipartimento dell::l Funzione Pubblica nell’ambito della circolare sopra
citata abbia sostenuto che la disposizione di cui all’art. 6 del DL 24 giugno 2014, n. 90 che ha novellato I’art.
5, c. 9, del DL n. 95/2012, serve a consentire alle Iamministrazioni di avvalersi temporaneamente, senza
rinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento ai vertici, di personale in quiescenza e in particolare dei
propri dipendenti che vi siano stati appena collocati, per assicurare il trasferimento delle competenze e delle

esperienze e la continuita della direzione degli uffici;

VISTA la deliberazione della giunta comunale n. 115 del 19.05.2022 con la quale si determinava di conferire
al Sig. Sergio Pricano, dipendénte e responsabile di P.O. del Comune, in quiescenza a far data dal 1.6.2022,
I'incarico direttivo dell’Area 4 — con funzioni di ‘direzione dello stesso, caratterizzato da particolare
complessiti e da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa con potere di impegno
dell’ Amministrazione verso I’esterno, per la durata di un anno dal 1.6.2022 ed a titolo gratuito, ai sensi
dell’art. 5 comma 9, D.L. n. 95/2012, come modificato dall’art. 17, comma 3, della Legge n. 124/2015 ¢
della Circolare n. 4/2015 del Ministro pe la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione approvando lo

schema di disciplinare di conferimento di incarico;

VISTA la dichiarazione circa la insussistenza di cause di inconferibiliti ed incompatibilita resa dall’incaricato ai
sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013, in data odierna; -

ATTESO che il presente atto & di competenza sindacale ai sensi dell’articolo 50 del Tuel;

;
DECRETA

Articolo 1 —~Conferimento responsabiliti 4° Settore Servizi ai cittadini e alle imprese

Si attribuisce la responsabiliti del settore 4 -  Servizi ai cittadini e alle imprese al sig. Sergio Pricano, con

assunzione diretta di elevata responsabiliti di prodotto e di risultato con decorrenza dal 1.6.2022 e per la

durata di un anno non rinnovabile.

All’incaricato spettera la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai

regolamenti, nel rispetto del principio per cui i poteri 'di indirizzo e di controllo politico-amministrativo sono

ascritti agli organi di governo, mentre la gestione amn;ﬁni'straﬁva, finanziaria e tecnica & attribuita ai dirigenti

mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione d(:?.lle risorse umane, strumentali.

Allo stesso, ¢ affidata l'esecuzione di tutti i compiti, compresa P'adozione degli atti e provvedimenti

amministrativi che impegnano I'amministrazione verso I’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o

dallo statuto tra le funzioni di indirizzo politico-am'ministrativo degli organi di governo dell’ente o non
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rientranti tra le funzioni del segretario o del direttore generale, di cui rispettivamente agli articoli 97 e 108 del
D.Lgs. n. 267/2000. )

Per effetto della presente nomina, sono assegnate le risorse umane che risultano dal Piano Esecutivo di
Gestione dell’anno di riferimento, le risorse strumentali che risultano in dotazione ai servizi e le risorse
finanziarie da gestire sono quelle risultanti dai documenti di Bilancio, come approvate dagli organi comunali a
cid deputati. Andrd, ovviamente, precisato (come gid indicato nel disciplinare) che I'incaricato non potra
partecipare, in qualita di RUP, ad appalti, forniture, concessioni ed attivith in cui sia interessato ’Ente ed ¢
sottoposto alla disciplina sulle incompatibilita e le norme del Codice di Comportamento nazionale e comunale.
E bene ribadire anche che P'incarico, per la sua natura gratuita, benché venga riconosciuto un rimborso spese,
non comportera alcuna attribuzione di indennita di posizione e di risultato. Nel periodo d’incarico presso il
Comune I'ex dipendente sard tenuto ad osservare le direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta Comunale e

dovra uniformare la sua condotta alle leggi ed ai Regolamenti.

Articolo 2 - Gratuita dell’incarico
’incarico per la sua natura gratuita, non comportera alcuna attribuzione di indennita di posizione e di

risultato. E escluso qualsiasi rimborso spesa e qualsiasi tipo di ristoro economico.

Articolo 3 - Orario di lavoro

Fermo restando ’obbligo di presenza in servizio nella fascia oraria giornaliera dalle ore 10:00 alle ore
13:00, al fine di assicurare l'esercizio delle funzioni da svolgere, nonché il tempo necessario per
raggiungimento degli obiettivi fissati, all’incarico & riconosciuta ampia flessibilita nell’orario di lavoro

conciliando le proprie esigenze personale e le esigenze organizzative € funzionali dell’ente.

Articolo 4 - Funzioni in materia di trattamento dati
L’incaricato a cui viene conferita la responsabilité. del settore con il presente Provvedimento ¢ designato al
trattamento dei dati per |’esercizio delle funzioni assegnate con il presente provvedimento ed & autorizzato al

trattamento dei dati partico]ari connesso a tali attiviti.

Articolo 5 - Informazioni procedimentali
Al sensi degli articoli 3 e 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241:

a. il provvedimento ¢ impugnabile da chiunque vi abbia interesse entro il termine perentorio di n. 60
giorni mediante ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale o di giorni 120
mediante ricorso straordinario al Capo dello Stato. Il termine decorre dalla data di notificazione del
provvedimento all'interessato o dal giorno in cui sia scaduto il termine di pubblicazione all'albo
pretorio da parte dei soggetti interessati. Non sono azionabili gli altri ricorsi amministrativi

(rimostranza e ricorso gerarchico) per assenza di specifica disposizione normativa;

Comune di Amefia — decreto sindacale incarico posizione organizzativa Responsabile 4° Sertore — Servizi al cittadino ed alle imprese — Sergio

Pricana



Comune di COMUNE DI AMELIA Ty . 3
Protocollo n. 8927/2022 dél 31/05/2022

]

b. il responsabile del procedimento & il Segretario Generale, dott.ssa Giovanna Basile;
c. il presente decreto sara pubblicato per 15 giorni all’albo pretorio on-line del Comune di Amelia; copia

dello stesso sara notificato all’interessato e consegnata all' Ufficio Risorse Umane.
Per quanto non previsto nel presente decreto, si fa riferiment alle norme e condizioni contenute nel D. Igs.
165/2001 e ss.mm.ii., nel cedice civile (capo I Titolo II, libro V), nel contratto individuale di lavoro, nelle
leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nonché nel C.C.N.L. del comparto Regioni — Autonomie

Locali 2016-2018,

Amelia, 27.05.2020

ocedimento

mna Basi]c
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